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บทคัดย่อ 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการพัฒนาการบริหารงานบุคคล 2)
เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลของเทศบาลเมืองแพรกษาใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดั
สมุทรปราการ จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดของ อญั
พัชญ์ จิระพงศ์รพี  และกมลพร กัลยาณมิตร  ประชากรท่ีใช้ศึกษา ได้แก่ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองแพรกษาใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดั
สมุทรปราการ  จ านวน 484  คน น าไปค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้ตารางของ เครจี และมอร์
แกน ได ้จ านวน 217 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 
และค่าเอฟ 
 ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดับการพฒันาการบริหารงานบุคคล โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ ง 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน  มีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมา คือ ด้านการธ ารงรักษา ด้านการวางแผน
บุคลากร ด้านการให้บุคลากรพน้จากงาน ด้านการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลากร  และด้านการ
พฒันาบุคลากร มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2) ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลของเทศบาลเมืองแพรกษา
ใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า บุคลากรท่ีมี
ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ท างานต่างกนั มีความคิดเห็นการบริหารงานบุคคลไม่แตกต่างกนั  
 
ค าส าคัญ  การพฒันาการบริหารงานบุคคล เทศบาลเมืองแพรกษาใหม่ จงัหวดัสมุทรปราการ 

 


